
 

 

 
  

Reflektion: Wie kann Ihr 
Verein/Verband als Arbeitgeber 
attraktiver werden? 
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Arbeitsblatt 4 
 

Um in der Öffentlichkeit als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden, ist es 
sinnvoll, sich genau zu überlegen was Ihr Verein/Verband potenziellen 
Mitarbeiter*innen bieten kann. 
 

  

 

Die von Ihnen beschriebenen Maßnahmen bilden eine gute Grundlage für 

Wandelprozesse in Ihrem Verein/Verband. Sprechen Sie mit anderen Mitgliedern 

darüber und kommunizieren Sie die neu umgesetzten Maßnahmen z.B. in 

Stellenanzeigen. 

 

 

Potenzielle Mitarbeitende könnten z.B. folgende Faktoren in einem neuen 

Arbeitgeber suchen: 

• Nutzung moderner IT-Systeme zur Unterstützung von Services und Prozessen  

• der Einsatz zielgruppengerechter Kommunikationskanäle 

• Flexible Arbeitsorganisation (z.B. Möglichkeit auf Homeoffice, Teilzeit etc.) 

• Teamarbeit  

• Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

• Innovationskultur 

• Vertrauen 

• … 

 

 

Aufgabenstellung 

Was hat Ihr Verein/Verband für potenzielle neue Mitarbeitende zu bieten? 

 
1. Überlegen Sie zunächst, was Sie sich selbst von einem Arbeitgeber 

wünschen? Was ist Ihnen wichtig? 

2. Welche dieser Punkte sind Ihnen persönlich am wichtigsten? Wählen Sie den 

wichtigsten Faktor aus und überlegen Sie sich drei konkrete 

Maßnahmen, wie dieser Faktor in Ihrer Vereins-/Verbandsarbeit 

umgesetzt werden könnte. 
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1. Dinge, die Sie sich von Ihrem Arbeitgeber wünschen: 

• X 

• Y 

• Z 

• C 

• N 

• N 

• M 

 

2. Wählen Sie den wichtigsten Faktor aus und überlegen Sie sich drei 
konkrete Maßnahmen, wie dieser Faktor in Ihrer Vereins-
/Verbandsarbeit umgesetzt werden könnte. 
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