Motivationsschreiben VAMOs-Coaching
Bitte schicken Sie Ihr Motivationsschreiben an vamos-akademie@imap-institut.de.

Organisation:  

Ansprechpartner*in für das Coaching:
· Name:
· Position in der Organisation:
· E-Mail-Adresse:
· Telefonnummer:


1. Beschreiben Sie die Schwerpunkte Ihrer Organisation. Z. B.: Wie ist Ihre Organisation in der Integrationsarbeit aktiv? Mit welchen Zielgruppen arbeiten Sie? Was möchten Sie als Organisation erreichen? Gibt es etwas, das Ihre Organisation besonders macht?



2. Für welche Themen wünschen Sie sich ein Coaching? Das können zum Beispiel die Kompetenzfelder der VAMOs Akademie sein. Es können auch andere Themen sein. 
(Kompetenzfelder: Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit, Organisation und Personal, Strategie, Mitgliedermanagement, Netzwerkmanagement und Interessenvertretung, Projektmanagement, Finanzierung)



3. Was sind aktuelle Herausforderungen für Ihre Organisation? Wie kann Sie das Coaching bei diesen Herausforderungen unterstützen?



 4. Welches Ziel möchte Ihre Organisation mit dem Coaching erreichen? Es können auch mehrere Ziele sein. 



5. Welche Position und welche Aufgaben hat die Person oder haben die Personen, die am Coaching teilnimmt/teilnehmen? Wie können die Coaching-Ergebnisse in die Organisation getragen werden?
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